	Trasparenza, comunicazione digitale ed informatizzazione dei processi

	Vengono uniformate al 31 dicembre 2021 le date di attuazione dei tre micro obiettivi (revisione della modulistica, verifica della pubblicazione sul sito web delle informazioni previste nell’azione e verifica dell’attivazione delle richieste telematiche entro il 31 ottobre 2021), nonché dell’attività di formazione.

	Servizio amministrativo – Lavoro agile

	Il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 ha previsto all’articolo 6, comma 6, l’obbligo entro il 31 gennaio di ogni anno di adottare il Piano integrato di attività e organizzazione; in tale Piano dovrà confluire la disciplina dell’organizzazione del lavoro agile in coerenza con le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica. Ne deriva che l’obiettivo viene rivisto nel senso di prevedere che entro il 31 dicembre 2021 debba essere predisposto ed inviato alla Giunta un documento contenente la disciplina del lavoro agile del Comune di Carrè e di Chiuppano, attesa l’esistenza di servizi associati

	Servizio sviluppo territorio

	Variante al Piano degli Interventi di Chiuppano a seguito della decadenza dei vincoli di durata quinquennale e la variante al Piano degli Interventi per il Comune di Carrè dovranno essere predisposte entro il 31 dicembre 2021.




