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: VALUTAZIONE

Comune di Carre

L’anno duemilaventiquattro il giorno 3 del mese di maggio si e riunito in conferenza telematica il Nucleo
di valutazione del Comune di Carré con all’ordine del giorno la valutazione dei responsabili dei servizi per
I’anno 2023.

Il dr. Luigi Alfidi, Segretario generale, partecipa alla riunione con il compito di assicurare il necessario

raccordo tra il Nucleo di valutazione e il Sindaco.

I1 nucleo prende atto, in primo luogo, dell’organizzazione del Comune che ¢ rimasta identica al 2022, con
la conseguenza che il Comune di Carre ha in servizio tre funzionari incaricati di posizione organizzativa,
di cui due responsabili di servizi convenzionati con il Comune di Chiuppano; il servizio amministrativo €

invece affidato al Segretario Comunale.

I1 dr. Alfidi informa il Nucleo di valutazione dell’avvenuta approvazione del Piano integrato di attivita ed
organizzazione per il triennio 2024-2026 in data 12 febbraio 2024, avvenuta con deliberazione di Giunta
comunale n. 7. Informa anche che, a seguito del parere reso del Nucleo di valutazione, é stato approvato un

aggiornamento del Codice di comportamento interno.

Il Segretario generale informa il Nucleo di valutazione che, come suggerito nella verifica dello scorso
anno, si e proceduto ad una valutazione intermedia del raggiungimento degli obiettivi, adempimento di

particolare utilita.

Il Nucleo di valutazione ha gia preso atto della documentazione, inviata in precedenza, contenente il report
finale sul raggiungimento degli obiettivi. Da tale documento emerge un esito finale di completo

raggiungimento degli stessi obiettivi.
Conseguentemente, il Nucleo valida I’allegata Relazione sul raggiungimento degli obiettivi —anno 2023.

Il presente verbale viene comunicato al Sindaco per gli adempimenti di competenza.

Il nucleo di Valutazione
Ing. Lisa Zanardo
ZANARDO LISA

03.05.2024 11:09:53
GMT+02:00
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Comune di Carre
Provincia di Vicenza

RELAZIONE SUL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI - ANNO 2023



Premessa

L’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 prevede che, al fine di assicurare la
qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance,
le amministrazioni pubbliche, redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno entro il 30
giugno, la Relazione annuale sulla performance, che & approvata dall'organo di indirizzo
politico-amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione e che evidenzia, a consuntivo,
con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai

singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti.

Lo stesso articolo prevede che per gli enti locali, ferme restando le previsioni di cui all'articolo
169, comma 3-bis, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la Relazione sulla performance
di cui al comma 1, lettera b), puo essere unificata al rendiconto della gestione di cui all'articolo

227 del citato decreto legislativo.

Il rendiconto di gestione, infatti, contiene nella relazione della Giunta i risultati organizzativi

raggiunti nel corso dell’anno.

Nel presente documento & contenuto il report finale degli obiettivi dell’anno 2023.

A tal proposito si evidenzia che nell’anno 2023 il Piano della Performance, recante la definizione
degli obiettivi trasversali a tutti i servizi, nonché il Piano della Performance Organizzativa e
Individuale, ha costituito un allegato del PIAO, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 36 del 7 giugno 2023; il suddetto Piano é stato, successivamente, aggiornato con D.G.C. n. 84
del 13 novembre 2023. In tale anno, quindi, ha raggiunto la piena maturazione Ia
programmazione integrata, tipica del PIAO, disciplinato dall’articolo 6 del D.L. n. 80/2021,
convertito dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, e dalle fonti secondarie che ne hanno dettagliato i
contenuti:

- DPR 24 giugno 2022, n. 81 (“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai
piani assorbiti dal PIAO”);

- D.M. 30 giugno 2022 (“Regolamento recante la definizione del contenuto del PIAQ”).

Il PIAO e svuotato di previsioni a carattere finanziario, come meglio specificato in corso d’anno
dal DM 25 luglio 2023, il quale ha ulteriormente precisato che gli «obiettivi di gestione» definiti

dal PEG “costituiscono obiettivi generali di primo livello verso i quali indirizzare le attivita e



coordinare le risorse nella gestione dei processi di erogazione di un determinato servizio”,
mentre “gli obiettivi specifici, di secondo livello, funzionali al conseguimento degli obiettivi della
gestione, sono indicati nel piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1 del TUEL
e nel piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
assorbiti nel Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) di cui all'art. 6 del decreto-legge

9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 113/2021".

Il sistema di valutazione vigente e consultabile all'indirizzo web

https://servizionline.comune.carre.vi.it/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/161.

La rendicontazione dei risultati, quindi, & utile per la misurazione della performance e per
I’erogazione dei sistemi premianti; essa avviene sulla base del report conclusivo relativo al
raggiungimento degli obiettivi, predisposto dal competente ufficio, sentiti i responsabili dei

servizi e le strutture.

L’esito delle verifiche sul raggiungimento degli obiettivi € accertato dal nucleo di valutazione in
sede di valutazione dei responsabili dei servizi; in tale sede e possibile che il Nucleo accerti la
correttezza dei processi di misurazione e valutazione della performance, formulando, se
necessario, proposte di miglioramento e prescindendo, per le ragioni sopra esposte, da
disamine di carattere finanziario.

Nel presente documento sono riportati gli obiettivi previsti nel PIAO 2023, che si considerano

pienamente raggiunti.


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2009-10-27;150~art10
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2021-06-09;80~art6
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2021-06-09;80~art6
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Comune di Carre
Provincia di Vicenza

VERIFICA FINALE DEGLI OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI
— ANNO 2023



OBIETTIVO TRASVERSALEATUTTI I SERVIZI

Obiettivo Strategico

Applicazione dell’art. 4 bis, comma 2, del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito in legge di conversione 21
aprile 2023, n. 41

Obiettivo operativo gestionale

Rispetto dei tempi di pagamento — L’art. 4 bis, comma 2, del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito in legge
di conversione 21 aprile 2023, n. 41, prevede che: “le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi
ordinamenti, provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei
pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi
al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della
retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.....”.

L'obiettivo, trasversale a tutti | settori ed i servizi, consiste, per il 2023, nel rispetto del tempo medio di pagamento
fissato dalla normativa statale.

Responsabile Primario (CdR)

Responsabili dei servizi del Comune

Contributors (altri CdR e/o soggetti esterni)

Solo soggetti interni addetti alle varie fasi che portano al pagamento delle fatture

Risorse finanziarie disponibili

Trattasi di attivita procedimentale.

Stakeholders

Tutti gli operatori economici che emettono fatture verso il Comune.

Termini stimati di raggiungimento
dell’obiettivo

Termine del 31 dicembre. La verifica va effettuata sul tempo medio di pagamento dell’intero anno.

LIVELLO DI PARTENZA (baseline)

Avvenuto rispetto del tempo medio di pagamento in tutti gli anni passati.

INDICATORI DI RISULTATO

TARGET (traguardo atteso)

Indicatore temporale

Indicatore del tempo medio annuale di pagamento, calcolato
sulle fatture ricevute e scadute nell'anno precedente,
rispettoso dei termini di pagamento delle transazioni
commerciali, come fissati dall'articolo 4 del decreto legislativo
9 ottobre 2002, n. 231.

Fonte per la verifica dell’obiettivo

Piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1,
del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64

Grado di raggiungimento dell’obiettivo 11 tempo medio ponderato di pagamento del comune di Carrée, per I’anno 2023, come indicato nella piattaforma

er i crediti commerciali del Ministero dell’Economia ¢ stato di — 8,33 giorni. Obiettivo raggiunto



https://onelegale.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000152735ART5?pathId=222cc6b1f60408
https://onelegale.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000152735ART5?pathId=222cc6b1f60408
https://onelegale.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000783143ART19?pathId=7d0303ca2d9688
https://onelegale.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000783143ART19?pathId=7d0303ca2d9688
https://onelegale.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000785616SOMM?pathId=7d0303ca2d9688

Servizio amministrativo: Responsabile: Segretario comunale

Obiettivo 1

Obiettivo Strategico Cura delle condizioni di bisogno e di disagio individuale e familiare

Obiettivo operativo gestionale Gestione informatizzata del servizi sociali

Responsabile Primario (CdR) Luigi Alfidi

Contributors (altri CdR e/o soggetti

esterni) Personale dell’Ufficio, Assistente sociale

Risorse finanziarie disponibili Nessuna aggiuntiva

Stakeholders Ambito territoriale sociale, Cittadini

Termini stimati di raggiungimento

dell’obiettivo 31 dicembre 2023

LIVELLO DI PARTENZA (baseline) Il Comune di Carré non ha una gestione informatizzata dei servizi sociali.

INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)

Il progetto prevede varie attivita:

. formazione degli operatori sociali sugli strumenti di valutazione multidimensionale, sul sistema di cartella sociale e
gestione amministrativa;

o gestione degli accessi al servizio, del percorso di presa in carico e della valutazione professionale (modulo cartella
sociale - servizio sociale professionale);

. gestione di procedimenti amministrativi online e relative istruttorie delle progettualita regionali RIA, SOA, PE
(modulo di gestione amministrativa) ;

. cooperazione applicativa con la banca dati ISEE, il SIUSS, il SILS

Operativita dell’intero progetto al 31 dicembre 2023

Fonte per la verifica dell’obiettivo Sistema operativo

Il progetto e stato realizzato tramite la piattaforma Clesius messa a disposizione dall’Ambito territoriale sociale. Tale software al momento non
Grado di raggiungimento dell’obiettivo garantisce la cooperazione applicativa con le banche dati citate nel progetto; cio ha comportato il permanere della consultazione non integrata
attraverso l'interrogazione delle singole banche dati. Obiettivo raggiunto




Obiettivo 2

Obiettivo Strategico Sostegno delle attivita economiche esistenti e presupposti per la creazione di nuove
Obiettivo operativo gestionale Distretto territoriale del commercio tra i Comuni di Carré e Chiuppano
Responsabile Primario (CdR) Luigi Alfidi

Contributors (altri CdR e/o soggetti Personale dell’ufficio commercio, collaborazione esterna

esterni)
Risorse finanziarie disponibili 1//
Stakeholders Attivita commerciali dei due Comuni, associazioni di categoria

Termini stimati di raggiungimento

dell’obiettivo 31 dicembre 2023

LIVELLO DI PARTENZA (baseline) Il Comune di Carré vuole proporsi insieme al Comune di Chiuppano come “Distretto del Commercio”. Si tratta di un’iniziativa interamente
nuova.
INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)

Il progetto si articola in varie fasi. Entro il 31 dicembre 2023 sono previste le seguenti attivita:
- in coordinamento con il Manager e in accordo con il tavolo di partenariato, approfondimento della tematica degli
spazi commerciali sfitti per promuoverne I'utilizzo;
- definizione della rappresentazione della mappatura iniziale “Sommaria” e quella “Ragionata”
- prima ricognizione e mappatura a vista degli sfitti da utilizzare per gli incontri. Elaborazione di una prima
cartografia/mappa “Sommaria”. Popolazione di un primo elenco degli immobili censiti

Realizzazione di tali fasi al 31 dicembre 2023

Fonte per la verifica dell’obiettivo Documentazione agli atti

Il percorso previsto dall’obiettivo si € concluso positivamente con il riconoscimento da parte della Regione Veneto del Distretto territoriale del

Grado di raggiungimento dell’obiettivo . R X
commercio. Obiettivo raggiunto




Obiettivo 3

Obiettivo Strategico Un nuovo ruolo per la struttura del Comune: informare ed aiutare il cittadino
Obiettivo operativo gestionale Iniziativa PNRR Misura 1.4.1. “Esperienza del cittadino nei servizi pubblici”
Responsabile Primario (CdR) Luigi Alfidi

Contributors (altri CdR e/o soggetti
esterni)

Personale sia dell’Ufficio informatico che degli altri uffici, software house

Risorse finanziarie disponibili Euro 6.710,00 (IVA inclusa)

Stakeholders Cittadini

Termini stimati di raggiungimento
dell’obiettivo

31 dicembre 2023

LIVELLO DI PARTENZA (baseline)

Il Comune di Carré ha attivi alcuni moduli per interagire in via telematica con i cittadini. L'obiettivo € quello di rendere completamente
digitale e interattiva la gestione del rapporto con i cittadini implementando una specifica sezione del sito web con accesso SPID o CIE

INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)

Attivazione dei seguenti quattro moduli:
- pubblicazioni di matrimonio;
- richiesta di contrassegno invalidi;
- segnalazione di servizi;
- domanda di trasporto scolastico

Operativita dei quattro moduli al 31 dicembre 2023

Fonte per la verifica dell’obiettivo

Sito istituzionale

Grado di raggiungimento dell’obiettivo

Tutti e quattro i moduli sono stati resi operativi entro la data prevista. Si € in attesa dell’asseverazione da parte dell’Amministrazione di verifica del
progetto PNRR. Obiettivo raggiunto




Servizio finanziario: Responsabile: dr.ssa Monica Bertoldi

Obiettivo Strategico Sostegno alle attivita esistenti e presupposti per la creazione di nuove

. . . Emissione avvisi di accertamento per IMU per completamento controllo anno di imposta 2020 e avvio controllo anno 2021
Obiettivo operativo gestionale . . . o
Revisione del valore delle aree edificabili ai fini dell’applicazione dell’IMU

Responsabile Primario (CdR) |dr. ssa Monica Bertoldi

Contributors (altri CdR e/o
soggetti esterni)

Risorse finanziarie disponibili

Stakeholders Tutti i cittadini per un sistema di tassazione piu equo, che permette il contenimento della pressione fiscale

Termini stimati di

raggiungimento dell’obiettivo 81.12.2023

Gli anni di imposta gia controllati risalgono al 2019 e precedenti. Lo scorso anno € anche stato avviato il controllo per il 2020
LIVELLO DI PARTENZA (baseline) . N _ L o L
E’ stata effettuata una revisione del valore delle aree; cio comporta un adeguamento delle single posizioni contributive in alcuni casi in
contraddittorio con il contribuente

INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)

Indicatore di efficienza quantitativa: la sommatoria degli importi degli avvisi di accertamento notificati entro fine anno. Gli stanziamenti inseriti in bilancio pari a 130.000 euro

Indicatore di efficienza quantitativa: revisione delle singole posizioni contributive dei possessori di aree edificabili, con raccolta Revisione di almeno il 50% delle posizioni contributive
delle dichiarazioni di variazione

. L. Estrazione dati degli avvisi di accertamento emessi nel corso dell’esercizio 2023dal programma CIW.
Fonte per la verifica dell’obiettivo

Ammontare complessivo degli avvisi di accertamento emessi nel corso dell’esercizio 2023 € 131.699,94 come risultanti dal programma CIW e
Grado di raggiungimento dell’obiettivo [registrati in contabilitd. Le posizioni dei possessori di aree edificabili che hanno fatto richiesta di revisione sono stati tutti aggiornati. Obiettivo
raggiunto




Obiettivo 2

Obiettivo Strategico Sostegno alle attivita esistenti e presupposti per la creazione di nuove

Obiettivo operativo gestionale Obiettivo operativo gestionale: Rinnovo convenzione con il comune di Schio per pratiche previdenziali e per TFS/TFR e aggiornamento delle pratiche
P g per il personale cessato in base ai CCNL 2016-2018 e 2019-2021

Responsabile Primario (CdR) [dr. ssa Monica Bertoldi

Contributors (altri CdR e/o
soggetti esterni)

Risorse finanziarie disponibili

Stakeholders Personale cessato

Termini stimati di

raggiungimento dell’obiettivo Entro la fine dell’esercizio.

LIVELLO DI PARTENZA (baseline)

INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)

Indicatore temporale e quantitativo
Rinnovo convenzione e aggiornamento delle pratiche per il personale cessato. Entro il 31 dicembre 2023 approvare il rinnovo della convenzione,
terminare le pratiche di aggiornamento per il CCNL 2016-2018 e avviare

quelle per il CCNL 2019-2021.

Fonte per la verifica dell’obiettivo Software deliberazioni e fascicoli del personale
Il rinnovo della convenzione é stato approvato con G.C. n. 91 del 27/11/2023. Sono state concluse le pratiche di aggiornamento TFS e pensionistiche
del CCNL 2016-18 per un dipendente di ruolo andato in pensione, altre pratiche per i dipendenti a tempo determinato erano gia concluse. Sono state
avviate le pratiche per altri 5 dipendenti cessati nel triennio 2019-2021 di cui 1 gia conclusa. Obiettivo raggiunto

Grado di raggiungimento dell’obiettivo




Obiettivo 3

Obiettivo Strategico Sostegno alle attivita esistenti e presupposti per la creazione di nuove

Obiettivo operativo gestionale  [Miglioramento dei tempi di approvazione del bilancio di previsione.

Responsabile Primario (CdR) [dr. ssa Monica Bertoldi

Contributors (altri CdR e/o It nsabili deali altri servizi
soggetti esterni) esponsabili degli altri se

Risorse finanziarie disponibili

Stakeholders Tutti i servizi comunali.

Termini stimati di
raggiungimento dell’obiettivo 15/02/2024

LIVELLO DI PARTENZA (baseline) Bilancio di previsione 2023-2025 approvato il 16/03/2023.

INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)

Indicatore temporale

Tempi di approvazione del bilancio di previsione In caso di proroga del termine legislativamente previsto, predisposizione

della documentazione per il deposito entro il 31 gennaio 2023.
Fonte per la verifica dell’obiettivo Delibera di consiglio.
. R v s Il bilancio ¢ stato approvato con deliberazione consiliare n. 58 del 27 dicembre 2023, quindi nel termine legislativamente previsto, nonostante la
Grado di raggiungimento dell’obiettivo T o .
possibilita di proroga. Obiettivo raggiunto




Servizio sviluppo del territorio associato con il Comune di Chiuppano: Responsabile: arch. Daniela

Dona

Obiettivo 1
Obiettivo Strategico Politiche del territorio
Obiettivo operativo gestionale Approvazione delle varianti urbanistiche dei Comuni di Carré e Chiuppano
Responsabile Primario (CdR) Daniela Dona
Contributors (altri CdR e/o soggetti -
esterni) Professionista esterno
Risorse finanziarie disponibili 11/
Stakeholders Amministrazione Comunale — uffici comunali — cittadini interessati dalla variante
Termini stimati di raggiungimento
dell'obiettivo 30 novembre 2023

LIVELLO DI PARTENZA (baseline) Nel corso del 2022 sono state istruite le proposte di modifica pervenute da cittadini ed imprese. Le stesse sono state discusse con
I’Amministrazione comunale.
INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)
Nell'anno 2023, contestualmente all’approvazione dello studio di microzonazione sismica di secondo livello saranno inviate in| Invio delle varianti, complete di tutta la documentazione al Genio Civile
Regione le due varianti urbanistiche (per Carré e Chiuppano) entro il 30 novembre 2023.
Fonte per la verifica dell’obiettivo Software del protocollo dei due Comuni.

La variante del Comune di Chiuppano é stata inviata al Genio civile il 26 settembre 2023 (prot. n. 7399), quella di Carre il 21 novembre 2023 (prot. n.

. A IVobietti
Grado di raggiungimento dell’obiettivo 11662). Obiettivo raggiunto




Obiettivo Strategico Politiche del territorio e trasparenza amministrativa

Pubblicazione nell’apposita sottosezione di Amministrazione trasparente di documenti significativi dei piani attuativi approvati prima dell’entrata in vigore

Obiettivo operativo gestionale del d. Igs. n. 33/2013 (Carré e Chiuppano)

Responsabile Primario (CdR) Daniela Dona

Contributors (altri CdR e/o soggetti Personale dell’ufficio

esterni)
Risorse finanziarie disponibili 1///
Stakeholders Amministrazione Comunale — uffici comunali — cittadini e professionisti interessati

Termini stimati di raggiungimento

dell’obiettivo 31 dicembre 2023

LIVELLO DI PARTENZA (baseline) La sottosezione Governo del territorio di Amministrazione trasparente e aggiornata con i documenti richiesti dalla normativa.

INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)

Nell'anno 2023, previa selezione e scannerizzazione dei documenti significativi dei piani attuativi approvati prima del 2013, si

[ < . . L Pubblicazione sul sito di almeno cinque Piani attuativi.
implementera I'apposita sottosezione del Governo del territorio.

Fonte per la verifica dell’obiettivo Pubblicazione sul sito web

Grado di raggiungimento dell’obiettivo Sono stati pubblicati cinque Piani attuativi di cui uno di Carré e quattro di Chiuppano. Obiettivo raggiunto




Obiettivo 3

Obiettivo Strategico Politiche del territorio e trasparenza amministrativa
Obiettivo operativo gestionale Aggiornamento del Regolamento edilizio tipo (Carré e Chiuppano)
Responsabile Primario (CdR) Daniela Dona

Contributors (altri CdR e/o soggetti Personale dell’ufficio

esterni)
Risorse finanziarie disponibili 1]/
Stakeholders Amministrazione Comunale —cittadini e professionisti interessati

Termini stimati di raggiungimento

dell’obiettivo 31 dicembre 2023

LIVELLO DI PARTENZA (baseline) | due Comuni di Carré e Chiuppano sono dotati di un Regolamento edilizio, frutto della concertazione anche con i Comuni vicini.

INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)
Con i Comuni con i quali si & condivisa la stesura del Regolamento edilizio tipo esiste un tavolo di confronto nel quale vengono
esaminate le questioni controverse di applicazione della normativa. Nell’'anno 2023, previo confronto con gli altri Comuni, saral Approvazione della modifica Regolamentare
elaborata una proposta di modifica di alcuni articoli del Regolamento.

Fonte per la verifica dell’obiettivo Apposita deliberazione consiliare

Con deliberazioni consiliari n. 26 del 29 maggio 2023 (Carre) e n. 21_del 17 luglio 2023 (Chiuppano) sono state approvate modifiche agli articoli 55,
Grado di raggiungimento dell’obiettivo 64, 91 e 96. Inoltre, si & avviata l'istruttoria che ha portato alla definizione di ulteriori modifiche agli artt. 3, 34, 38, 39, 43, 53, 68, 76 e 96, la cui
approvazione avverra nel 2024. Obiettivo raggiunto




Servizio tecnico manutentivo associato con il Comune di Chiuppano: Responsabile: geom. Giovanni

Toniolo

Obiettivo 1

Obiettivo Strategico

Lavori pubblici finanziati con risorse del PNRR

Obiettivo operativo gestionale

Appalto dei lavori del progetto di messa a norma antisismica della scuola G. Pascoli

Responsabile Primario (CdR)

Geom. Giovanni Toniolo

esterni)

Contributors (altri CdR e/o soggetti

Progettista esterno, Personale del servizio tecnico manutentivo, Centrale unica di committenza

Risorse finanziarie disponibili

Finanziamento PNRR di 417.051,19, fondi propri gia stanziati euro 50.000,00, fondi propri da stanziare 174.000,00 (parte di questi fondi potrebbe derivare da un
trasferimento finalizzato al completamento delle opera indifferibili)

Stakeholders

Personale scolastico, studenti.

Termini stimati di raggiungimento
dell’obiettivo

15 settembre 2023

LIVELLO DI PARTENZA (baseline)

L’Amministrazione e attualmente in possesso di un Progetto definitivo da approvare in attesa di reperire le risorse necessarie.

INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)
Indicatore temporale
Termine entro il quale deve essere approvata la determinazione di aggiudicazione dei lavori secondo la tempistica del PNRR 15 settembre 2023
Fonte per la verifica dell’obiettivo Apposita determinazione di affidamento dei lavori reperibile nel software Atti amministrativi

Con determinazione della Centrale Unica di Committenza Thiene nr. 650 in data 11/08/2023, sono stati aggiudicati definitivamente i "lavori di
adeguamento sismico della scuola elementare G.Pascoli di Carre’" - CUP 118E18000410006 - PNRR - Missione 4 - Componente 1 Investimento 3.3

Grado di raggiungimento dell’obiettivo  "Piano di messa in sicurezza e riqualificazione dell’Edilizia scolastica; successivamente alla rinuncia dell'impresa aggiudicataria, si & provveduto ad

aggiudicare i lavori ad altro operatore economico con Determinazione Dirigenziale della Centrale Unica di Committenza Thiene nr. 942 in data
21/11/2023: Obiettivo raggiunto




Obiettivo 2

Obiettivo Strategico Investire sulla cultura e sui giovani

Primo stralcio dei lavori di demolizione fabbricati di proprieta comunale. Sistemazione sedime fabbricati e realizzazione nuova recinzione in via Pietrarossa. Il

Obiettivo operativo gestionale progetto consente di migliorare I'accesso alla Scuola dell’infanzia

Responsabile Primario (CdR)  |Geom. Giovanni Toniolo

Contributors (altri CdR e/o soggetti

esterni) Personale del servizio tecnico manutentivo

Risorse finanziarie disponibili |Euro 16.000,00.

Stakeholders Cittadini

Termini stimati di raggiungimento

dell’obiettivo 31 dicembre 2023

LIVELLO DI PARTENZA (baseline) Rilievi del sito sul quale eseguire I'intervento
INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)
Indicatore temporale
Determinazione di affidamento dell’appalto del primo stralcio entro la data di cui al target 31 dicembre 2023
Fonte per la verifica dell’obiettivo Apposita determinazione di affidamento dell’appalto reperibile nel software Atti amministrativi

Solo con determinazione n. 237 del 7 novembre 2023, a causa dei ritardi di Enel, sono stati affidati i lavori per la posa del nuovo cavo aereo su
proprieta privata, necessario presupposto per il seguito del procedimento. Con deliberazione di Giunta Comunale n. 98 in data 11.12.2023, quindi, &
stato approvato il progetto esecutivo di "demolizione fabbricati di proprieta comunale - sistemazione sedime fabbricati e realizzazione nuova
recinzione in via Pietrarossa - prima parte; Obiettivo raggiunto

Grado di raggiungimento dell’obiettivo




Obiettivo Strategico Investire sulla cultura e sui giovani

Obiettivo operativo gestionale |Affidamento dei lavori di ripristino dei danni e completamento degli impianti del terzo stralcio dei lavori di ristrutturazione del Centro Culturale Caradium

Responsabile Primario (CdR)  |Geom. Giovanni Toniolo

Contributors (altri CdR e/o soggetti Progettista esterno, Personale del servizio tecnico manutentivo

esterni)
Risorse finanziarie disponibili |Nessuna aggiuntiva rispetto a quelle gia previste in bilancio.
Stakeholders Utenti dei servizi culturali.

Termini stimati di raggiungimento

dell’obiettivo 30 novembre 2023

LIVELLO DI PARTENZA (baseline)

INDICATORI DI RISULTATO TARGET (traguardo atteso)

Indicatore temporale

Determinazione di affidamento dei lavori entro la data di cui al target 30 novembre 2023

- L et
kentelpediaitenfisaidellighiettivo Apposita determinazione di affidamento dei lavori reperibile nel software Atti amministrativi

Con determinazione n. 210 del 12 ottobre 2023 & stata affidata ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. nr. 36/2023, I'esecuzione dei lavori di
completamento degli impianti termomeccanici. Si evidenzia anche che con successive determinazioni sono stati affidati i lavori per gli impianti
Grado di raggiungimento dell’obiettivo  |elettrici e di climatizzazione, nonché & affidato ad un legale I'incarico per l'instaurazione e la gestione del contenzioso civile avverso la ditta
precedente appaltatrice per il recupero delle somme da quest’ultima indebitamente introitate, nonché per il risarcimento dei danni. Obiettivo
raggiunto
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